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 الغایة
دیھا في مجالات النزاھة، والمعاییر الأخلاقیة والقانونیة، والامتثال، والسریة، والھدایا، والإكرامیات  Ecolabفیما یلي وصف لتوقعات  من مُورِّ

دة (مدونة ووجبات العمل، وحقوق العمل وقانون التوظیف، والصحة والسلامة، والبیئة، ومكافحة الرشوة والفساد، والمنافسة العادلة، والمواد المُورَّ 
دین).قواعد سلوك  دون في جمیع أنحاء العالم، فإن  Ecolabفي حین أن شركة  المُورِّ تدُرك بأن ھناك بیئات قانونیة وثقافیة مختلفة یعمل فیھا المُورِّ

دین ھذه تضع إطارًا تعتبره  من الآثار ویشمل ذلك الحد  مھمًا لإدارة عملیات التصنیع، والتوزیع، وسلسلة التورید. Ecolabمدونة قواعد سلوك المُورِّ
رید السلبیة على البیئة، وضمان توفیر مكان عمل صحي وآمن، والحفاظ على ممارسات عمل عادلة ومعقولة، والالتزام بالمعاییر الأخلاقیة في تو

دة إلى شركة   .Ecolabالمواد المُورَّ

  النطاق

دین الذین یقُدّمون السلع أو الخدمات إلى شركة  دین ھذه على اختیار والاحتفاظ بجمیع المُورِّ في جمیع أنحاء  Ecolabتنطبق مدونة قواعد سلوك المورِّ
دي موا دي السلع نصف المصنعة أو تامة الصنع، ومُورِّ دي المواد الخام، ومُورِّ د التعبئة، والمقاولین، والمُصنِّعین المتعاقدین، العالم، ویشمل ذلك مُورِّ

دین ھذه في سیاق مزاولة الأعمال مع شركة  ومُقدّمي الخدمات والنقل. دین الامتثال لمدونة قواعد سلوك المُورِّ  وموظفیھا. Ecolabیتُوقَّع من المُورِّ

 السیاسة

 معاییر النزاھة، والمعاییر الأخلاقیة والقانونیة
 تقُدّم بدعم أعلى المعاییر القانونیة والأخلاقیة في جمیع الأوقات وفي جمیع الأماكن التي نمُارس فیھا أعمالنا. Ecolabتلتزم شركة 

 (المدونة) الخاصة بنا إرشادات أساسیة تسُاعدنا في اتخاذ قرارات صائبة: السلوكقواعد مدونة  
  نیابةً عن الشركة، •
  وفي أدائنا لوظائفنا على نحوٍ أخلاقي •
  ووفقاً لسیاسات وقوانین الدول التي نمُارس فیھا أعمالنا. •

یة  السرِّ
یة بطبیعتھا. Ecolabقد تكون المعلومات التي یمتلك موظفو شركة  قیمة كبیرة  Ecolabتوُلي شركة  حق الوصول إلیھا مسجلة الملكیة أو سرِّ

یة وذات الملكیة المسجلة. دینا وحمایتھا بعدم الكشف عن معلوماتھم  Ecolabوبالمثل، یلتزم موظفو شركة  لمعلوماتھا السرِّ باحترام أسرار مُورِّ
یة أو ذات الملكیة المسجلة.  Ecolabي حال الرغبة في مشاركة المعلومات السریة، فإن المسؤولیة تقع على عاتق كل من شركة ف التجاریة السرِّ

یة/عدم الإفصاح اللازمة وعدم الإفصاح عن المعلومات ذات الملكیة المسجلة إلا لمن لدیھم  د للتأكد من تطبیق اتفاقیات السرِّ حاجة تجاریة والمُورِّ
 مشروعة لمعرفتھا.

 معلوماتأمن تكنولوجیا ال
دون على إجراءات الأمن المادي وأمن المعلومات التي تطُابق معاییر الصناعة أو تتجاوزھا. باستثناء الحد الذي تتسببّ فیھ شركة  سیحُافظ المُورِّ

Ecolab .د خر مباشرةً، سیكونون مسؤولین عن أي وكل الخروقات الأمنیة وعن التكالیف المعقولة لإصلاحھا قاً أو خرقاً محتملاً إذا اكتشف المُورِّ
بذلك الخرق أو الخرق المحتمل، وسیحُققّ على الفور في الخرق ویتخذ  Ecolabللأمن المادي أو أمن المعلومات فسیقوم على الفور بإخطار شركة 

 جمیع الخطوات المعقولة تجاریاً لمعالجة الخرق.

 الھدایا، والإكرامیات، ووجبات العمل
دین.بالتأثیر  Ecolabلا تسمح  ولھذا، لا یمكن لموظفي سلسلة  غیر الملائم، أو حتى ما یبدو أنھ تأثیر غیر ملائم، في عملیة صُنع القرار مع المُورِّ

دین أو قبولھا منھم، مھما كانت صغیرة. Ecolabالإمداد في شركة    تقدیم ھدایا أو إكرامیات إلى المُورِّ

دین أو قبولھا منھم إلا إذا كانت تكلفة ھذه الوجبات: Ecolabولا یجوز لموظفي سلسلة الإمداد في شركة   تقدیم وجبات العمل المعتادة للمُورِّ
  لا تتعدّى المستوى المعقول، •
  ولا تشمل سوى من لدیھم سبب تجاري مشروع للحضور، •
  وغیر متكررة، •
دین. •   ولا یحظرھا القانون أو ممارسات العمل المعروفة للمُورِّ

http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/PositionStatements/Ecolab-Code-of-Conduct.pdf?la=en
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دین الامتثال لھذه المعاییر في سیاق مزاولة الأعمال مع موظفي سلسلة الإمداد في شركة   وردتْ ھذه المتطلبات ف .Ecolabیتُوقَّع من المُورِّ
 الخاصة بسلسلة الإمداد العالمیة، والتي تعُد أكثر صرامة من المدونة للھدایا والترفیھ Ecolabسیاسة شركة ی

 قانون حقوق العمل والتوظیف
باحترام المعاییر الدولیة لحقوق الإنسان، على النحو الوارد في مبادئ الأمم المتحدة التوجیھیة بشأن الأعمال التجاریة وحقوق  Ecolabتلتزم شركة 

بشأن المبادئ والحقوق  1998الإنسان التي تشمل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الأمم المتحدة وإعلان منظمة العمل الدولیة لعام 
دین الامتثال لجمیع قوانین ولوائح العمل والتوظیف المحلیة في الدولة، بما في ذلك تلك اللوائح والقوانین المتع ة في العمل.الأساسی لقة یتُوقَّع من المُورِّ

دین تبنِّیھم لممارسات عمل وتوظیف سلیمة وتع بالأجور، وساعات العمل، وظروف العمل، وعمالة الأطفال. امُلھم مع عُمّالھم تعاملاً ویتُوقَّع من المُورِّ
  مُنصفاً.

  وعلى وجھ التحدید:

دین تعیین العمال وتوظیفھم وفقاً للقوانین الساریة. ممارسات التوظیف. • من المتوقع أن تكون الأجور، والمزایا، وساعات  یجب على المُورِّ
  العمل عادلة ومعقولة في سوق العمل المحلي.

وفي حال عدم  دین الامتثال للقوانین المحلیة الساریة فیما یتعلق بالحد الأدنى لسن التوظیف للموظفین.یجب على المُورِّ  عمالة الأطفال. •
د تعیین موظفین  18وجود مثل ھذا القانون أو إذا كان القانون المحلي الحالي یسمح بتعیین موظفین تقل أعمارھم عن  عامًا، لا یجوز للمُورِّ

 عامًا. 18تقل أعمارھم عن 
دین عدم استخدام العمالة الناتجة عن الإكراه العقلي أو البدني، أو العقاب البدني، أو  Ecolabتتوقعّ شركة  القسري.العمل  • من المُورِّ

دین وموظفیھم المشاركة في أي شكل من  ظروف العمالة القسریة، أو الاستغلال، أو غیرھا من ظروف العمل القمعیة. یحُظر على المُورِّ
  البشر.أشكال الاتجار ب

دین احترام حق كل شخص في المشاركة في جمیع جوانب العمل بغض النظر عن خصائصھ أو معتقداتھ  التمییز. • یجب على المُورِّ
الشخصیة (على سبیل المثال، عِرقھ، أو لونھ، أو دینھ، أو عمره، أو إعاقتھ، أو حالتھ الاجتماعیة، أو حالة قدامى المحاربین، أو نوعھ 

ھھ الجنسي، أو أصلھ الإثني أو القومي).الجنساني، أو  دین إلى اتخاذ  ھویتھ الجنسانیة، أو توجُّ یجب أن تؤدي سیاسات وممارسات المُورِّ
  قرارات التوظیف على أساس قدرة العمال على القیام بالعمل، ولیس على أساس سِماتھم أو معتقداتھم الشخصیة.

یجب على  توح والانخراط المباشر مع العمال لحل مشكلات مكان العمل والتعویضات.یتم تشجیع التواصل المف حریة تكوین الجمعیات. •
دین احترام حقوق العمال، كما ھو منصوص علیھ في القوانین المحلیة، في تكوین الجمعیات بحرّیة والانضمام إلى النقابات العمال یة أو المُورِّ

یجب أن یكون العمال قادرین على التواصل على نحوٍ منفتح مع  لانضمام إلیھا.عدم الانضمام إلیھا، وطلب التمثیل في مجالس العمال وا
  الإدارة فیما یتعلقّ بظروف العمل دون أن یتعرّضوا لتھدید بالانتقام، أو التخویف، أو التحرش.

تمُثلّ ھذه السیاسة نھجنا في مكافحة الاتجار بالبشر وتوُثقّ كیفیة امتثال شركة  .سیاسة عالمیة لمكافحة الاتجار بالبشرأیضًا  Ecolabتمتلك شركة 
Ecolab  یة ("من لوائح الاستحواذ الفیدرالیة الأمریك 22.17لمتطلبات الجزء الفرعيFAR.("  وتعُد ھذه السیاسة جزءًا من قیمنا الأساسیة لحمایة

 الكرامة الإنسانیة وحقوق الإنسان وتعزیزھا في ممارسات أعمالنا العالمیة.

 الصحة والسلامة
دین الامتثال لجمیع قوانین ولوائح الصحة والسلامة الساریة عن طریق توفیر بیئة عمل آمنة وصحیة. مّن عناصر الصحة تتض یجب على المُورِّ

  والسلامة ما یلي:

دین تحدید كل من المخاطر المھنیة والخارجیة ووضع برامج مناسبة للمخاطر، للوقایة  .تحدید المخاطر وسلامة العملیات • یجب على المُورِّ
ئیة، والأدخنة، والغبار، وما إلى من ھذه المخاطر أو تخفیف أثرھا على نحوٍ فعَّال (على سبیل المثال، الانبعاثات الكارثیة للمواد الكیمیا

 ذلك).
دین حمایة العمال من التعرض للمخاطر الكیمیائیة، والبیولوجیة، والفیزیائیة والمھام التي تتطلبّ جُھدًا بدنیاً  حمایة العمال. • یجب على المُورِّ

 كبیرًا في مكان العمل، بما في ذلك أي أماكن معیشة توُفرّھا الشركة.
دین تحدید وتقییم خطط الطوارئ في المنشأة بأكملھا وفي أي أماكن معیشة توُفرّھا  والاستجابة لھا. الاستعداد للطوارئ • یجب على المُورِّ

  الشركة وتقلیل أثر أي حالة طوارئ عن طریق تنفیذ خطط الطوارئ وإجراءات الاستجابة المناسبة.
دین توفیر معلومات السلامة  .معلومات الخطر • المتعلقة بالمواد الخطرة (بما في ذلك المواد الخام)، والمواد الوسیطة یجب على المُورِّ

 المعزولة، والمنتجات، والمذیبات، ومواد التنظیف، والنفایات لتوعیة العمال، وتدریبھم، وحمایتھم من المخاطر المحتملة.

http://www.ecolab.com/%7E/media/Ecolab/Ecolab%20Home/Documents/DocumentLibrary/Manuals/GEPolicyEcolabSupplyChain.ashx
https://www.ecolab.com/about/suppliers/supplier-policies
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 البیئة
دین العمل بطریقة مسؤولة وفعالة بیئیاً وتقلیل الآثار ال دین على الحفاظ على الموارد الطبیعیة، وتجنُّب  سلبیة على البیئة.یجب على المُورِّ نحثُّ المُورِّ

 تتضمّن العناصر البیئیة ما یلي: استخدام المواد الخطرة حیثما أمكن، والمشاركة في أنشطة إعادة الاستخدام وإعادة التدویر.

دین الامتثال لجمیع القوانین و التراخیص البیئیة. • ویجب علیھم الحصول على جمیع الأذونات البیئیة،  اللوائح البیئیة الساریة.یجب على المُورِّ
 والتراخیص، وتسجیلات المعلومات والقیود المطلوبة، ولا بد أن تكون ساریة وأن یتم اتبّاع متطلبات التشغیل والإبلاغ الخاصة بھا.

دین أنظمة مطبقة لضم النفایات والانبعاثات. • ان التعامل الآمن مع النفایات، أو نقلھا، أو تخزینھا، أو إعادة یجب أن یكون لدى المُورِّ
یجب تقلیل عملیات تولید النفایات والانبعاثات، وتقلیل التخلص منھا في الھواء وتصریفھا في  تدویرھا، أو إعادة استخدامھا، أو إدارتھا.

إلى أدنى حد ممكن، ویجب إدارتھا، والتحكم فیھا، ومعالجتھا على المیاه مع خفض التأثیر السلبي المحتمل لذلك على صحة الإنسان أو البیئة 
 نحوٍ مناسب قبل إطلاقھا في البیئة.

دین أنظمة مطبقة لمنع الانسكابات والتسربات العرضیة إلى البیئة والحد منھا. الانسكابات والتسربات. •  لا بد أن یكون لدى المُورِّ
دین وضع أنظمة لتحسین استخدام جمیع الموارد وثیقة الصلة على نحو مستدام، مثل الطاقة، یجب على  .استدامة الموارد وكفاءتھا • المُورِّ

دین تحدید أھداف واضحة للأداء البیئي والبحث عن طرق لتحسین أدائھم باستمرار بالتعاون مع أصحاب  والمیاه، والمواد. یجب على المُورِّ
دین الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتزامات الحد من انبعاثات الكربون/غازات یجب على ا المصالح الداخلییّن والخارجییّن. لمُورِّ

 الاحتباس الحراري والمیاه وتقدیم أي معلومات مطلوبة تؤُثرّ على الإبلاغ عن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري و/أو المعلومات الأخرى
 س الحراري وفقاً لمعاییر الصناعة.التي تتوافق مع الإبلاغ عن انبعاثات غازات الاحتبا

 مكافحة الرشوة والفساد
ا في ذلك قانون الممارسات الأجنبیة الفاسدة الالتزام بضمان الامتثال لجمیع قوانین مكافحة الفساد، بم Ecolabسیاسة مكافحة الفساد لشركة  تعُزّز 

 ، وقوانین مكافحة الفساد الساریة في البلدان التي تمُارِس فیھا شركة 2010")، وقانون مكافحة الرشوة البریطاني لعام FCPAالأمریكي ("
Ecolab .أعمالھا 

دین  یحُظر كل أشكال الفساد، والابتزاز، والاختلاس. الامتثال لجمیع القوانین، واللوائح، ومعاییر الصناعة الساریة بشأن مكافحة یجب على المُورِّ
دین دفع أو قبول رشاوى أو المشاركة في حوافز أخرى غیر قانونیة في علاقات العمل أو العلاقات الحكومیة أو تقدیم أي  الفساد. حافز لا یجوز للمُورِّ

  .Ecolabضیافة، أو المِنح أو التبرعات) فیما یتعلق بأعمالھم مع شركة آخر (بما في ذلك مدفوعات التسھیل، أو الھدایا وال

 المنافسة العادلة
دین المحتملین، بغض النظر عن الجنسیة، والحجم، والخبرة، نفس الفرصة لتقدیم  Ecolabتمتلك شركة  عملیة دخول مفتوحة وعادلة تتُیح للمُورِّ

مال بناءً على أسس اقتصادیة مثل الجودة، والسعر، وحجم الأعمال، والطاقة الاستیعابیة، والمھلات نختار شركاء الأع منتجاتھم أو خدماتھم إلینا.
  تطویر.وبالإضافة لذلك، فإننا نضع في اعتبارنا أیضًا أمورًا شاملة مثل السلامة، والوعي البیئي، واستقرار الشركة، والقدرة على الابتكار/ال الزمنیة.

لا نسمح بالممارسات التجاریة التي تسعى للحصول على مزایا غیر عادلة أو تزییف  بالمنافسة الحرة وممارسات العمل العادلة. Ecolabتؤُمن شركة 
دین  وبالإضافة لذلك، لا نسمح بأي تصریحات كاذبة أو مضللة عن منافسینا أو منتجاتھم. الحقائق حول أعمالنا أو منتجاتنا. وبالمثل، یجب على المُورِّ

دین استخدام ممارسات أعمال عادلة، ومنھا  باع القوانین التي تحُافظ على سوق عادلة وتنافسیة، مثل قوانین مكافحة الاحتكار.اتّ  یجب على المُورِّ
 الإعلانات التي تتسّم بالدقةّ والأمانة.

دین ع المُورِّ  تنوُّ
ر شركة  قیمة بناء سوق أكثر مساواة عن طریق تضمین الشركات المملوكة للأقلیات والنساء، والشركات الصغیرة، والشركات المملوكة  Ecolabتقُدِّ

  لأشخاص من المجموعات المُمثلّة تمثیلاً ناقصًا على نحوٍ تقلیدي، بناءً على العوامل الجغرافیة، في ممارسات التورید لدینا.

دینا مشاركة دونا على بدء، أو الحفاظ على، أو تنمیة البرامج التي تشمل مجتمعات الأعمال الممثلة تمثیلاً ناقصًا،  نتوقع من مُورِّ رؤیتنا، وأن یعمل مُورِّ
  بتلك النتائج في الوقت المناسب. Ecolabوإبلاغ شركة 

دة  المواد المُورَّ

 المعادن المُستخرجة في مناطق الصراعات
دین الامتث دة إلى شركة  .بشأن المعادن المُستخرجة في مناطق الصراعات Ecolabلسیاسة شركة ال یتُوقَّع من المُورِّ  Ecolabإذا كانت المواد المُورَّ

من قانون دود  1502تحتوي على أي تانتالوم، أو قصدیر، أو تنجستن، أو ذھب والتي تكون ضروریة لإنتاج ھذه المنتجات أو عملھا بموجب القسم 
د الإفصاح عن مكان استخراج ھذه المعا دن وتقدیم أي معلومات مطلوبة عن المصاھر والمصافي فرانك الأمریكي ولوائحھ التنفیذیة، یجب على المُورِّ

 الصراعات.في سلاسل التورید وثیقة الصلة لھذه المعادن و/أو المعلومات الأخرى وفقاً لمعاییر الصناعة للإبلاغ عن المعادن المُستخرجة في مناطق 

https://www.ecolab.com/-/media/Widen/Sustainability/Ecolab-Anti-Corruption-Policy_pdf.pdf
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
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  شراء الورق
یة والخشبیة إدارةً مسؤولة للتقلیل من الآثار البیئیة السلبیة في دورة حیاتھا جھود المؤسسات العالمیة لإدارة المنتجات الورق Ecolabتدعم شركة 

دینا المشاركة في التزامنا بزیادة استدامة المنتجات الورقیة التي نشتریھا. الكاملة إلى أدنى حدٍّ ممكن. من  Ecolabتتوقعّ شركة  نتوقعّ من مُورِّ
دین توفیر منتجات الورق والخشب بحیث  لا یتم قطع مصدر المواد الخام (مثل الخشب) على نحوٍ غیر قانوني؛ أو یتم قطعھ بما یخُالف الحقوق المُورِّ

دة بالانقراض)؛ للتھدید، التقلیدیة، والمحلیة، والمدنیة؛ أو یتم قطعھ في الغابات التي تتعرّض فیھا قیم المحافظة العالیة (مثل النمو القدیم والغابات المُھدَّ 
 ي الغابات التي یجري تحویلھا إلى مزارع أو استخدام غیر الغابات، أو یتم قطعھ من المزارع التي تستخدم الأشجار المُعدَّلة وراثیاً.أو یتم قطعھ ف

 شرح المصطلحات الرئیسیة

دون  م السلع أو الخدمات إلى شركة  أي شخصٍ أو كیانٍ  |المُورِّ دي السلع  Ecolabیقُدِّ دي المواد الخام، ومُورِّ في جمیع أنحاء العالم، ویشمل ذلك مُورِّ
دي مواد التعبئة، والمقاولین، والمُصنعِّین المتعاقدین، ومُقدّمي الخدمات.  نصف المُصنعّة أو تامة الصنع، ومُورِّ

 المسؤولیة

دین الامتثال لمدونة قواعد سلوك المُورّدین ھذه في سیاق مزاولة الأعمال مع شركة   وموظفیھا. Ecolabیتُوقَّع من المُورِّ

 الامتثال
دي شركة  وبالإضافة  الامتثال لجمیع القوانین، والقواعد، واللوائح الساریة في الدول، والولایات، والمناطق التي یعملون فیھا. Ecolabیجب على مُورِّ

دین ھذه، وإن أمكن، مدونة قواعد السلوك ال  .Ecolabخاصة بشركة لذلك، یجب علیھم الامتثال لجمیع المعاییر الواردة في مدونة قواعد سلوك المورِّ
دون على أنظمة الامتثال وسیتمكّنون من إظھار سِجل مُرضٍ من الامتثال للقوانین، واللوائح، ومدونة قواعد سلوك المُو دین ھذه خلال سیحُافظ المُورِّ رِّ

 مزاولتھم لأعمالھم.

 الإبلاغ

ضة للخطر بأي شكل من الأشكال، یرُجى الإبلاغ عن مخاوفك بحُسن دین ھذه، في أي وقت، مُعرَّ نیة إلى  إذا كنت ترى بأن مدونة قواعد سلوك المُورِّ
أرقام الھاتف حسب البلد متاحة من خلال مدونة قواعد السلوك في شركة  - Ecolabخط المساعدة الخاص بمدونة قواعد السلوك في شركة 

Ecolab. سیتم التعامل مع مخاوفك على الفور، وبعنایة، واحترام، وسریة إلى .لاغ على الویبیمكنك أیضًا الإبلاغ عن طریق بوابة الإب 
  أقصى حدٍّ ممكن. 
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 المراجع

 Ecolab - conduct-of-https://www.ecolab.com/pages/codeمدونة قواعد السلوك في شركة  •
/http://www.ecolab.com- -بشأن المعادن المُستخرجة في مناطق الصراعات  Ecolabسة شركة سیا •

-olab/Ecolab/media/Ec
Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11Novemb

er2013(2).pdf?la=en 
 Ecolab policy-http://www.ecolab.com/privacyبیان سیاسة خصوصیة شركة  •
-https://www.ecolab.com/about/suppliers/supplier -العالمیة لمكافحة الاتجار بالبشر  Ecolabسیاسة شركة  •

policies 
 nductco-of-https://www.ecolab.com/pages/codeبشأن الھدایا والترفیھ لسلسلة الإمداد العالمیة  Ecolabسیاسة شركة  •
/Anti-/media/Widen/Sustainability/Ecolab-https://www.ecolab.com- -لمكافحة الفساد  Ecolabسیاسة شركة  •

Policy_pdf.pdf-Corruption 

 رقم الإصدار التاریخ الوصف القائم بالمراجعة

دین العالمیة المشتریات العالمیة  الإصدار الأولي 24/2/2015 مدونة قواعد سلوك المُورِّ

 (معلَّق) 2الإصدار  1/12/2022 تحدیثات المواد المشتریات العالمیة

 

https://www.ecolab.com/pages/code-of-conduct
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
http://www.ecolab.com/privacy-policy
https://www.ecolab.com/pages/code-of-conduct
https://www.ecolab.com/-/media/Widen/Sustainability/Ecolab-Anti-Corruption-Policy_pdf.pdf
https://www.ecolab.com/-/media/Widen/Sustainability/Ecolab-Anti-Corruption-Policy_pdf.pdf
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